Predmet: Osnove radnog i privrednog prava
Smer: Za V stepen
PITANJA

1. Pojam prava
2. Pojam, elementi i vrste pravne norme

3. Važenje pravne norme

4. Tumačenje prava

5. Pravne oblasti i grane prava

6. Izvori prava u formalnom i materijalnom smislu

7. Predmet i značaj radnog prava u našem pravnom sistemu

8. Opšti pravni akti državnih organa

9. Pravni akti u ustanovama
10. Kolektivni ugovori

11. Međunarodni izvori radnog prava

12. Pravo na rad i sloboda rada

13. Načela u regulisanju radnih odnosa (načelo materijalnog obezbeđenja radnika, načelo zaštite lica na radu, načelo lične odgovornosti)

14. Pojam i elementi radnog odnosa

15. Radni odnos u ustanovama i u državnim organima

16. Cilj, značaj i način planiranja kadrova

17. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

18. Radna knjižica

19. Konkurs (oglas) i izbor kandidata

20. Radni odnos na određeno i neodređeno vreme

21. Pojam, obaveze i položaj pripravnika

22. Raspoređivanje radnika na poslove i radne zadatke

23. Prava, obaveze i odgovornost radnika

24. Pojam ličnog dohotka

25. Raspoređivanje sredstava za lične dohotke, obračun i isplata ličnog dohotka

26. Zajamčeni lični dohodak i naknada ličnog dohotka

27. Pojam i grane socijalnog osiguranja
28. Zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje

29. Puno, skraćeno i nepuno radno vreme

30. Jednokratno i dvokratno radno vreme

31. Pojam i vrste odmora 

32. Dnevni, sedmični, godišnji odmor i odmor u vreme državnih praznika

33. Plaćeno i neplaćeno odsustvo

34. Pojam i značaj zaštite na radu

35. Zaštita žene, omladine i invalida
36. Stručno osposobljavanje i usavršavanje radnika

37. Pojam radne obaveze i vrste povreda radnih obaveza

38. Pojam i vrste odgovornosti

39. Pojam i vrste disciplinskih mera

40. Prestanak radnog odnosa - osnovi prestanka i odluka o prestanku radnog odnosa

41. Ostvarivanje i zaštita prava radnika iz radnog odnosa

42. Inspekcija rada
43. Radni odnos kod privatnog poslodavca

44. Ugovori o robnom prometu

45. Pojam i načela upravnog postupka
