kandidati sa ve¢ steCenim praktiénim znanjima Skola ¢e srazmerno nivou tih znanja (proverava se
ispitivanjem kandidata), osloboditi tog kandidata dela obaveza predvidenih u planu za realizaciju
programa kojim se sti¢u ta znanja.

Organizaciona Sema rasporeda teorijske i praktiéne nastave nije striktno utvrdena. Skola ée zavisno
od konkretnih uslova operativnim programom predvideti najracionalnije modele rada za realizaciju
programskih sadrzaja.

SPECIJALISTICKI ISPIT

Nakon uspesnog zavrSetka programa obrazovanja (polozenih svih ispita i1 uspeSno obavljene
prakti¢ne nastave) kandidati polazu specijalisticki ispit koji se realizuje u skladu sa odredbama Pravilnika
za polaganje specijalistickih ispita u srednjim stru¢nim skolama.

Ispitom se utvrduje profesionalna osposobljenost procenitelja Steta u osiguranju za obavljanje poslova
1 zadataka, odnosno zanimanja obuhvac¢enih obrazovnim profilom.

Specijalisticki ispit Cini:
1. praktian rad (izrada prakti¢nog zadatka),

2. usmena provera znanja.

1. PRAKTICAN RAD

Realizacijom prakticnog rada (izradom prakticnog zadatka ili obavljanjem konkretnih poslova i
zadataka) proverava se prakticna osposobljenost kandidata za samostalno stru¢no izvrSavanje
konkretnih profesionalnih zadataka procenitelja Steta u osiguranju.

Zadaci za praktican rad konstituiSu se iz programa prakticne nastave ili prakti¢nih vezbi stru¢nih
predmeta utvrdenih u programu specijalistickog obrazovanja. Prakti¢ne zadatke kandidati realizuju u
konkretnim uslovima rada (osiguravaju¢im zavodima). Ukoliko za to postoje uslovi, praktican rad
kandidati mogu realizovati i u Skoli.

2. USMENA PROVERA ZNANjA

Usmenom proverom znanja se ocenjuje uspesnost ostvarenosti programa stru¢nog obrazovanja i
osposobljenosti kandidata da ta znanja povezuju, sintetizuju i1 primenjuju u razliCitim situacijama
profesionalne delatnosti.

Ispitna pitanja za usmenu proveru znanja konstituiSu se iz sadrzaja programa teorijske nastave,
odnosno predmeta: osnove obligacionog prava, osiguranjaimovine i lica, osnova finansija ikulture
poslovnog komuniciranja.

Usmena provera znanja obavlja se u preduzecu, ustanovi i osiguravajuéem zavodu - nastavnoj bazi ili
skoli.

Bliza uputstva o na¢inu polaganja i organizaciji specijalistickog ispita utvrduje Skola posebnim
pravilnikom o polaganju ispita.

Obrazovni profil: ORGANIZATOR MESNE KANCELARIJE

USLOVI ZA UPIS KANDIDATA

Uslov za upis je zavrSeno ¢etvorogodiSnje srednje obrazovanje za:
- pravnog tehnicara.

Pravo upisa sticu i kandidati koji su po ranijim programima zavrsili pravnu skolu - zanimanja tehnicar
za upravne poslove.



Sva lica moraju imati najmanje dve godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Predmeti koji se vrednuju pri pravljenju rang liste za upis kandidata:
- 0SNoVi prava,

- osnovi pravnih postupaka (upravni postupak za kandidate koji su zavrs$ili po ranijim programima).

CILj OBRAZOVANjJA

Cilj obrazovanja je stru¢no osposobljavanje kandidata za vrSenje poslova i radnih zadataka
organizatora mesne kancelarije.

GRUPE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Ostvarivanjem sadrzaja programa kandidati se osposobljavaju za stru¢no obavljanje sledec¢ih grupa
poslova i radnih zadataka.

Organizovanje rada u mesnoj kancelariji.
Organizovanje rada sa strankama.
Koordinacija rada i saradnja sa drugim nadleznim organima i organizacijama.

Pokretanje 1 vodenje upravnog postupka po zahtevu stranke 1 po sluzbenoj duznosti za utvrdivanje
drzavljanstva, za promenu li¢nog imena, za utvrdivanje o€instva, za upis podataka u mati¢nim knjigama o
nastalim promenama (mati¢ne knjige rodenih, umrlih, vencanih, biracki spiskovi i sl.).

Donosenje resenja u upravnom postupku o priznanju prava i utvrdivanju obaveza iz nadleznosti rada
mesne kancelarije: promena li¢nog imena, odredivanje jedinstvenog maticnog broja, drzanje zive muzike,
utvrdivanje o€instva i sl.

Izdavanje uverenja i sastavljanje izveStaja: o gradanskim stanjima, drzavljanstvu, birackom pravu,
usvojenju, starateljstvu, imovnom stanju i drugo.

Ucestvovanje u izradi 1 sprovodenju detaljnog urbanistickog plana.
NASTAVNI PLAN

Obrazovni profil: ORGANIZATOR MESNE KANCELARIJE

Broj ¢asova

iif)?j NASTAVNI PREDMETI Nedeljno Broj Godisnje
T | p [nedelia| T | p
A. Zajednicki predmeti
1. | Strani jezik 2 30 60
2. | Psihologija 2 30 60
3. | Kultura poslovnog komuniciranja 2 30 60
Ukupno A:| 6 30 |[180
B. Stru¢ni predmeti
4. | Osnove poreskog sistema 3 30 90
5 I?;Sr;%\;e sistema prostornog planiranja 1 urbanog uredenja ) 30 60




6. | Osnove racunovodstva 2 30 60
7. | Korespondencija 2 30 60
8. | Poslovni informacioni sistemi 3 30 90
9. | Mikroracunari 2 30 60
10. | Prakticna nastava 12 30 360
UkupnoB:| 14 | 12 30 360
Ukupno A+B:| 20 | 12 | 30 |600]|360
Ukupno casova: 32 30 960

OSNOVE PORESKOG SISTEMA

(3 casa nedeljno, 90 ¢asova ukupno)

CILj I ZADACI

Cilj nastave osnova poreskog sistema je osposobljavanje za stru¢ni rad u funkcijama mesne
kancelarije 1 njenim odnosima sa opstinom i drugim subjektima.

Zadaci:

- upoznavanje karakteristika poreskog sistema, principa oporezivanja, funkcijai ciljeva poreza i
osnovnih obelezja pojedinih poreza;

- podizanje opsteobrazovne kulture ucenika u radnim i ekonomskim aktivnostima;

- sticanje elementarnih znanja za pomo¢ gradanima u neposrednim kontaktima u vrSenju poslova
mesne kancelarije;

- posedovanje elementarnih stru¢nih znanja za poslovanje mesne kancelarije.

SADRZAJI PROGRAMA

UvaoD (3)

Pojam 1 sadrzina poreskog sistema.

Poreski sistem kao komponenta fiskalnog sistema.
Poreski sistem kao deo privrednog sistema.

Poreski sistem 1 poreska politika.

Razvoj poreskog sistema

POREZ KAO FINANSIJISKA KATEGORIJA (3)
Pojam i obelezja poreza.

Razlika izmedu poreza i cena.

Sli¢nosti 1 razlike izmedu poreza, taksa, doprinosa, samodoprinosa i carina.
Ciljevi oporezivanja (fiskalni, ekonomski, socijalni i drugi).
PORESKI SUBJEKTI (15)

Poreski poverilac (aktivni subjekt).

Poreski organi.

Nadleznost federacije, republika (pokrajina) i opstina u regulisanju poreza.



